 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

**********************************
องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ตามมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกัน  ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต จึงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปันแต เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 
ความชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ

1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต

1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ

1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ

1.4  รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด
ข้อ 2
การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา

2.1  การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ

2.2  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน
ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย

3.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน

3.4  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

4.1  ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพื่อความยุติธรรม
4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่


ข้อ 5  การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



5.1  วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง
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5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง



5.3  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข


ข้อ 6  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง



6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน



6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง



6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อข้าราชการ


ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้



7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย



7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ

ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต ถือปฏิบัติจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น
อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาเอง


อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปันแต ถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต โดยอนุโลม


ทั้งนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต พ.ศ. 2552
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕2
 (นายสาโรจน์  บุญเรืองขาว )


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต
  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2557
**********************************
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ตามมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกัน  ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย จึงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ดังต่อไปนี้
จรรยาบรรณต่อตนเอง


ข้อ ๑  เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


ข้อ ๒  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย


ข้อ ๓  พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน


ข้อ ๔  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ


ข้อ ๕ พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ
ข้อ ๖  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่


ข้อ ๗  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน


ข้อ ๘  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทำงาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย


ข้อ ๙  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
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ข้อ ๑๐  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม


ข้อ ๑๑  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี


ข้อ ๑๒  พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม


ข้อ ๑๓  พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ  มีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป


ข้อ ๑๔  พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป


ข้อ ๑๕  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้ มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี


ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ถือปฏิบัติจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาเอง


อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย โดยอนุโลม


ทั้งนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย พ.ศ. 2557
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่     เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๗

 (นายพันธุ์ศักดิ์   ใจใหญ่ )


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล/และพนักงานจ้าง
--------------------------------


ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้


1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล คำเจริญ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล


2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 


3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย


4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  ในทุกระดับ  โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ


5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน


ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ


ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง       รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่  18   เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2552





(ลงชื่อ)






(นายสาโรจน์  บุญเรืองขาว)





    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต
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                                        บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด

    องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต                    .
ที่  พท 73701/      


    วันที่              ,มิถุนายน  2560                   .                                       
เรื่อง   ขอเชิญเข้ารับการฝึกอบรมด้านวิชาการหลักสูตร “กลยุทธ์ในการจัดหาพัสดุแนวใหม่ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560”   .
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต

1. เรื่องเดิม
             ตามหนังสือที่ ศธ 0567/7114 ลงวันที่  29  พฤษภาคม  2560   มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา     ได้กำหนดจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “กลยุทธ์ในการจัดหาพัสดุแนวใหม่ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560”   รุ่นที่ 16 ระหว่างวันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2560           ณ ห้องประชุมเพชรสุกานต์  โรงแรมชัยคณาธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) นั้น
          2. ข้อเท็จจริง
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  ได้เล็งเห็นแล้วว่าโครงการดังกล่าวจัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงขออนุญาตส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการดังกล่าว คือ  นางวิภาภรณ์  นวลสิงห์  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  และนางชบา  พงศาปาน ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

          3. ข้อกฎหมาย
             -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น         พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558
             -  หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3317  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2555  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2558
             -  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2560  องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต

4. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ
              4.1  เห็นควรอนุญาตให้นางวิภาภรณ์  นวลสิงห์  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  และนางชบา  พงศาปาน  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “กลยุทธ์ในการจัดหาพัสดุแนวใหม่ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560”   รุ่นที่ 16 ระหว่างวันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2560  ณ ห้องประชุมเพชรสุกานต์  โรงแรมชัยคณาธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง โดยขออนุญาตเดินทางไปราชการไปในวันที่  27 - 28  มิถุนายน  2560

     4.2  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  หน้า 58  งบดำเนินงาน  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทน  ประเภทค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  200,000 บาท

     4.3  เห็นควรอนุมัติให้บุคคลตามข้อ 4.1  เบิกค่าลงทะเบียน  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าอื่น ๆ  ได้ตามระเบียบ
//จึงเรียนมา.......
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา





(ลงชื่อ)






(นางวิภาภรณ์  นวลสิงห์)





             หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….




  (ลงชื่อ)






.

       (นายเอกชัย  รักปาน)
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต
   .............../......................./.................
ความเห็น/คำสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

(     )  อนุญาต/อนุมัติ/ดำเนินการ

(     )   ไม่อนุมัติ  เพราะ.................................................
       



 (ลงชื่อ)

  



(นายสาโรจน์   บุญเรืองขาว)




     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต
     .............../......................./.................
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